
Camera Trap Field Officer
Bring The Elephant Home
For a world where elephants and people can thrive

Organization: Bring The Elephant Home
Date vacancy: May 8, 2023 - November 30, 2023

(field work in Chiang Mai from May 10-25, 2023)
Contract: Part-time. Opportunity to extend.
Level: Field staff member.
Based in: Remote. Work-from-home and field work hybrid.
Monthly salary: 15,000 THB (Travel to/from research site, accommodation and

meals paid by the hiring organization)

Introduction: Bring The Elephant Home

The Asian elephant, a keystone species, is threatened with extinction as deforestation has
destroyed much of its habitat, food supply and migration routes. To survive, elephants often
search for food and water outside of protected areas, resulting in conflicts between elephants
and people. Over the last three generations, a population decline of at least 50% has been
estimated with a current population of less than 40,000 wild Asian elephants.

Bring The Elephant Home’s mission is to ensure the wellbeing and survival of elephants,
contribute to socio-ecological resilience, and work towards a world in which people and
elephants can thrive. Our community-based conservation strategy, developed over more than a
decade, integrates the diverse values of elephants and implements solutions that provide
mutually beneficial outcomes for people, elephants and the environment. Our projects are
inclusive and promote shared decision-making, ownership, sustainability, equality, pride, and
partnerships. We believe that when local people take ownership of conservation efforts, lasting
positive change will happen.

Research Project

Estimating the size and social structures of the wild elephant population of Mae Ping- Om Koi
Forest Complex



Your role

● Manage the deployment and maintenance of camera traps in five protected areas in the
Mae Ping-Omkoi Forest Complex, with the intent to survey elephant population,
demographics and distribution.

● Develop a database of camera trap images and demographic data, report findings to
Bring The Elephant Home and collaborating researchers.

● Communicate with rangers of various protected areas to arrange camera trap
maintenance, determine key points for deployment, and establish a camera trap
deployment schedule.

● Communication with all relevant stakeholders about the progress of the project.

Your qualifications

● Thai nationality
● Hold a valid Thai driver’s license. Able to drive both trucks and motorcycles.
● Proficient in Google Docs, Sheets, Slides and/or equivalent programs.
● Experience in conservation-related field work, preferably on projects that utilize

technology to monitor wildlife behavior, movement and abundance.
● Demonstrated management and coordination skills, including the ability to plan and meet

deadlines.
● Experience working in remote locations for extended periods of time, independently and

in groups.
● Report writing.

Applications

Please send a cover letter and your CV to the project coordinators below before May 3, 2023.

Dr. Naruemon Tantipisanuh - ttpisanu@gmail.com
Ave Owen - ave@bteh.org

More information: www.bring-the-elephant-home.org

Bring The Elephant Home is an equal opportunity employer. We value diversity, inclusion, and equality.
We celebrate the range of diversity, culture, and unique differences within our organization and network.
We embrace inclusiveness by encouraging everyone to share their ideas, opinions and knowledge, and
we welcome diversity at all levels. Furthermore, we believe that inclusion enables out-of-the-box
solutions, makes sustainable growth possible, increases resilience, and is essential to creating a just and
more sustainable world.
Bring The Elephant Home is officially registered as a non-profit organization in Thailand.

mailto:ttpisanu@gmail.com
mailto:ave@bteh.org
http://www.bring-the-elephant-home.org/


เจา้หนา้ทีต่ดิต ัง้กลอ้งดกัถา่ยภาคสนาม
มลูนธิพิาชา้งกลบับา้น
เพือ่โลกทีค่นและชา้งสามารถอยูร่ว่มกนัได ้

องคก์ร: มลูนธิพิาชา้งกลบับา้น
ระยะเวลาปฏบิตังิาน: 8 พฤษภาคม 2566 - 30 พฤศจกิายน 2566

(ปฏบิตังิานภาคสนามทีจั่งหวดัเชยีงใหมต่ัง้แตว่นัที่
10-25 พฤษภาคม 2566)

สญัญา: เจา้หนา้ทีภ่าคสนาม ชัว่คราว (พรอ้มโอกาสในการขยายสญัญา)
ระดบั: เจา้หนา้ทีภ่าคสนาม
พืน้ทีป่ฏบิตังิาน: ทำงานทางไกล/ออนไลน์ (Work-from-home) รว่มกบัการทำงานภาคสนาม
คา่ตอบแทนตอ่เดอืน: 15,000 บาท (คา่เดนิทางมายงัพืน้ทีว่จัิย, คา่ทีพั่ก และอาหาร ทางองคก์รจะเป็นผู ้
รับผดิชอบ)

แนะนำมลูนธิพิาชา้งกลบับา้น

ชา้งเอเชยี เป็นสิง่มชีวีติสายพันธุส์ำคญั ทีก่ำลงัถกูคกุคามและเสีย่งตอ่การสญูพันธุ์ เนือ่งจากการตดัไม ้
ทำลายป่าไดท้ำลายแหลง่ทีอ่ยูอ่าศยั อาหาร และเสน้ทางอพยพตามธรรมชาตไิปเป็นจำนวนมาก เพือ่ความ
อยูร่อด ชา้งมกัจะออกมาหาอาหารและแหลง่น้ำนอกพืน้ทีคุ่ม้ครอง สง่ผลใหเ้กดิความขดัแยง้ระหวา่งคนกบั
ชา้งป่า ในชว่งสามชัว่อายคุนทีผ่า่นมา มกีารประมาณการวา่ประชากรชา้งป่าลดลงอยา่งนอ้ย 50% โดย
ปัจจบุนัมปีระชากรชา้งป่าเอเชยีนอ้ยกวา่ 40,000 ตวั

พันธกจิของมลูนธิพิาชา้งกลบับา้น คอืการสรา้งความมัน่ใจวา่ชา้งป่าจะมคีวามเป็นอยูท่ีด่ ี และสามารถอยูร่อด
ได ้มสีว่นรว่มในการสรา้งความยดืหยุน่ทางสงัคมและระบบนเิวศ และมุง่สูโ่ลกทีค่นและชา้งป่าสามารถอยูร่ว่ม
กนัได ้กลยทุธก์ารอนุรักษ์โดยชมุชนของเราไดรั้บการพัฒนามากวา่ทศวรรษ โดยผสมผสานคณุคา่อนั
หลากหลายของชา้งป่า และดำเนนิการหาทางออกทีเ่ป็นประโยชนร์ว่มกนัทัง้สำหรับคน ชา้งป่า และ
สิง่แวดลอ้ม โครงการของเรายงัครอบคลมุไปถงึการสง่เสรมิการตดัสนิใจรว่มกนั ความรูส้กึเป็นเจา้ของ ความ
ยัง่ยนื ความเทา่เทยีม ความภาคภมูใิจ และความรว่มมอืซึง่กนัและกนั เราเชือ่มัน่วา่เมือ่คนในทอ้งถิน่ไดรั้บ
ความเป็นเจา้ของในการอนุรักษ์ การเปลีย่นแปลงเชงิบวกทีย่ัง่ยนืจะเกดิขึน้

โครงการวจิยั

การประเมนิขนาดและโครงสรา้งประชากรชา้งป่าในพืน้ทีก่ลุม่ป่าแมปิ่ง-อมกอ๋ย

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ

● ดำเนนิการตดิตัง้และตรวจสอบกลอ้งดกัถา่ยในพืน้ทีคุ่ม้ครองทัง้ 5 แหง่ ในกลุม่ป่าแมปิ่ง-อมกอ๋ย
โดยมจีดุประสงคเ์พือ่ประเมนิโครงสรา้งและการกระจายของประชากรชา้งป่า

● พัฒนาฐานขอ้มลูสำหรับรวบรวมภาพถา่ยทีไ่ดรั้บจากกลอ้งดกัถา่ย ทัง้ขอ้มลูเกีย่วกบัประชากรชา้งป่า
และรายงานสิง่ทีพ่บตอ่เจา้หนา้ทีม่ลูนธิพิาชา้งกลบับา้น และผูร้ว่มวจัิย



● ตดิตอ่ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าของพืน้ทีคุ่ม้ครองแตล่ะแหง่ เพือ่จัดเตรยีมการบำรงุรักษา
กลอ้งดกัถา่ย กำหนดจดุสำคญัทีจ่ะใชส้ำหรับการตดิตัง้ และกำหนดตารางเวลาการตดิตัง้กลอ้งดกั
ถา่ย

● ตดิตอ่ประสานงานกบัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความคบืหนา้ของโครงการ

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร

● มสีญัชาตไิทย
● มใีบขบัขีร่ถยนต์ และจักรยานยนตข์องประเทศไทยทีย่งัไมห่มดอายุ สามารถขบัไดท้ัง้

รถจักรยานยนต์ และรถบรรทกุ (กระบะ)
● มคีวามเชีย่วชาญในโปรแกรม Google Docs, Google Sheets, Google Slides และ/หรอื

โปรเเกรมอืน่ ๆ ทีเ่ทยีบเทา่
● มปีระสบการณใ์นการทำงานภาคสนามทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นการอนุรักษ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน

โครงการทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยเีพือ่สงัเกตพฤตกิรรม การเคลือ่นไหว และความชกุชมุของสตัวป่์า
● มทีกัษะการจัดการและการประสานงาน รวมถงึความสามารถในการวางแผนและปฏบิตังิานไดต้รง

ตามกำหนดเวลา
● มปีระสบการณก์ารทำงานทางไกลเป็นระยะเวลานาน ทัง้การทำงานดว้ยตนเองอยา่งอสิระ และการ

ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่
● มปีระสบการณก์ารเขยีนรายงาน

การสมคัร

กรณุาสง่จดหมายสมคัรงาน, ประวตักิารศกึษาและประวตักิารทำงานของคณุถงึเจา้หนา้ทีป่ระสานงานตาม
ขอ้มลูการตดิตอ่ดา้นลา่ง กอ่นวนัที่ 3 พฤษภาคม 2566
ผศ.ดร. นฤมล ตนัตพิษิณุ - ttpisanu@gmail.com
เอฟ โอเวน่ - ave@bteh.org

ขอ้มลูเพิม่เตมิ: www.bring-the-elephant-home.org

มลูนธิพิาชา้งกลบับา้น เป็นผูจ้า้งงานทีใ่หโ้อกาสทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนั เราเห็นถงึคณุคา่ของความ
หลากหลาย การรวมกนัเป็นหนึง่ และความเสมอภาค เรายกยอ่งทกุความหลากหลาย ไมว่า่จะเป็นวฒันธรรม
และความแตกตา่งทีไ่มเ่หมอืนใครภายในองคก์รและเครอืขา่ยของเรา เราเชือ่ในการไมแ่บง่แยก และ
สนับสนุนใหท้กุคนแบง่ปันไอเดยี ความคดิเห็น และความรู ้ เรายนิดตีอ้นรับความหลากหลายในทกุระดบั
นอกจากนีเ้รายงัเชือ่มัน่วา่การรวมเป็นหนึง่จะทำใหเ้กดิวธิกีารแกปั้ญหาแบบนอกกรอบ ทำใหก้ารเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยนืเป็นไปได ้ รวมถงึเพิม่ความยดืหยุน่ ซึง่มคีวามสำคญัตอ่การสรา้งโลกทีย่ตุธิรรมและยัง่ยนืมากยิง่ขึน้

มลูนธิพิาชา้งกลบับา้น ไดรั้บการจดทะเบยีนอยา่งเป็นทางการในฐานะองคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลกำไรใน
ประเทศไทย
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